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Politica per l'ambiente e la sicurezza

Con la presente Politica, la Direzione comunica all'interno e all'esterno dell'azienda
che intende operare con metodi efficienti e trasparenti per garantire il continuo
miglioramento di un Sistema di Gestione aziendale socialmente, eticamente ed
economicamente sostenibile.

Obiettivi generali

? fin dalla fase di definizione di nuove attivita, o nella revisione di quelle esistenti,
gli aspetti relativi ad ambiente, salute e sicurezza sono considerati contenuti
essenziali;

? il luogo e le condizioni di lavoro sono sicuri e salubri, sviluppando una crescente
consapevolezza della prevenzione;

? la gestione dei rifiuti avviene in linea con le disposizioni normative e attraverso
soggetti qualificati, prediligendo materiali sostenibili e riciclabili e promuovendo la
raccolta differenziata;

? gli uffici e le aree di produzione sono alimentati da energia elettrica rinnovabile e
si promuovono iniziative per ridurre i consumi energetici.

Tutti i lavoratori sono informati, formati, addestrati e sensibilizzati per svolgere i
loro compiti in sicurezza e nella tutela dell'ambiente, garantendo una partecipazione
attiva anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza.

Impegni

La responsabilita nella gestione di ambiente, salute e sicurezza riguarda tutta la
struttura aziendale, affinche:

? macchine, impianti, attrezzature, luoghi di lavoro e metodi operativi siano realizzati
per salvaguardare ambiente, salute dei lavoratori, beni aziendali, terzi e comunita;

? l'informazione sui rischi aziendali e sugli aspetti ambientali sia diffusa a tutti i
lavoratori;

? si faccia fronte con rapidita ed efficacia alle necessita emergenti, eliminando i
pericoli e riducendo i rischi;

? siano privilegiate le azioni preventive e la prevenzione di infortuni e malattie
professionali;

? siano rispettati gli obblighi di conformita normativa e gli standard aziendali;
? sia prevenuto l'inquinamento ambientale e siano ridotti gli impieghi di risorse

naturali;
? siano perseguiti obiettivi di miglioramento continuo nelle prestazioni di ambiente,

salute e sicurezza;
? siano applicati i piani di formazione e aumentato il coinvolgimento di tutti i

dipendenti in tema di Salute, Sicurezza e Ambiente.

La Direzione definisce annualmente un programma di miglioramento, specificando gli
obiettivi.
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